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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 108. §-a
rendelkezik az igazgatasi sziinetrél, mely szerint: ,,A Kormany a kozponti allamigazgatési
szervekre, azok teriileti €s helyi szerveire nézve igazgatasi teriiletenként rendeletben megallapithatja
azt az idOszakot (igazgatasi sziinet), amely alatt a rendes szabadsidgot ki kell adni. Az
allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje, a Kormany altal megallapitott igazgatési
sziinet idOtartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében eltérd iddszakban, illetve
idétartamban hatarozhatja meg a szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen mdédon kiadott,
illetve kivett szabadsag nem haladhatja meg a kormdanytisztviseld targyévre megallapitott
alapszabadsagéanak a haromotodét.”

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan mikodése megvaldsitasanak egyik elengedhetetlen
feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megilletd szabadnapok kiadasanak eldre
lathatd litemezése. Az igazgatisi szlinet az eurdpai unios gyakorlatban, illetéleg a hazai
igazsagszolgaltatasban mar kialakitott szabalyozashoz hasonldé metodusként keriilt bevezetésre. A
jogintézmény alkalmazisaval a munkaltatdo 4ltal konnyen attekinthetdvé ¢€s raciondlisan
tervezhetové valhat a munkavégzeés folyamata, illetdleg elkeriilhetok olyan gyakorlati problémak,
mint a ki nem adott szabadnapok tobb éven at tartd felhalmozodasa.

A Kttv. 232. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy: ,,A képviselé-testiilet, valamint a 2. §-ban
felsorolt szervek vezetéje - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a_rendes szabadsag
kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen moddon kiadott rendes szabadsag nem
haladhatja meg a kdztisztviselo adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.”

A Kttv. tehat maximalizalja az igazgatasi sziinet idétartamat, amely 15 munkanap.

A kozszolgélati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kodzszolgalati
tisztviselot és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrol szo1o
30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (tovabbiakban Kormanyrendelet) 13. § (1) bekezdése hatarozza
meg az igazgatasi sziinet idOtartamat az alabbiak szerint:

,,a) nyaron 0t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kovetd vasarnapig tart,
b) télen két egybefiiggo naptari hét, amely januar 1-jét kozvetleniil kovet6 vasarnapig tart.

A Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdése alapjan az igazgatasi szlinet id6szaka alatt az esedékessége
¢vében ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

A Korményrendelet 14. § szabalyozasa szerint: ,,Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetdje az igazgatasi sziinet alatt a szabadsdgot gy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan
igymenetet ¢s feladatellatast, valamint a lakossagi ligyfélszolgalattal rendelkezd szervek esetében a
folyamatos feladatellatast.”



A 15. § szerint: ,,A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat képviseld-
testiilete, valamint a Kttv. 2. §-aban felsorolt szervek vezetdje szamara ajanlja igazgatdsi sziinet
elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

Az évek soran kialakult gyakorlat alapjan kimutathatd, hogy a dolgozdk tobb mint fele a kardcsony
¢s ujév kozotti idészakra tartalékolja szabadsdga egy részét. Az igazgatasi sziinet elrendelése
gazdasagossagi, takarékossagi szempontbdl is eldnyt jelent, igy a hivatal mikodésével jaro
koltségek, ha kismértékben is, de csokkennek.

Fenti jogszabdlyhelyekre tekintettel természetesen a Képviselo-testiiletnek a dontés meghozatala
soran figyelembe kell, hogy vegye azon jogszabalyi kotelezettségeket, feladatokat, amelyeket az
igazgatasi sziinet idején is biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy szamitasba kell venni a jegyz6 azon
kotelezettségeit, amelyekhez jogszabaly olyan hatariddt rendel, ami csak akkor tarthato, ha ezeket a
hataskoroket az igazgatasi sziinet alatt is gyakoroljak. A fenti feladatokat és a hozzdjuk kapcsolodo
hataridoket alapul véve hozhato meg a kivételekrol sz0lo — jegyzoi — munkaszervezési dontés.

A jegyz0 az igazgatasi szilinet tartama alatt csOkkentett 1étszammal gondoskodik — iigyeleti
rendszerben — a Képviseld-testiilet dontéseinek végrehajtasardl, a pénziigyi zarasok, jelentések
elvégzéserdl és az egyeb haladéktalan intézkedést igényld feladatok ellatasarol, valamint arrdl, hogy
a lakossagi ligyfélszolgalattal kapcsolatos teriileteken — figyelemmel a Kormany rendeletben foglalt
ajanlasara- a feladatellatas folyamatos legyen.

Mindezek alapjin javaslom a Lajosmizsei K6zos Onkormanyzati Hivatalban az igazgatasi
sziinet elrendelését 2019. december 23. hétfo, december 30-31. (hétf6-kedd) és 2020. januar 2-
3. (csiitortok - péntek) napokra, azaz 5 munkanapra. Javaslatomnal figyelemmel voltam arra,
hogy 2019. évben mar eddig is magas volt a testiileti iilések szama, tovabba ebben az évben
kellett lebonyolitani az Europai Parlamenti Képviselok valasztasat és kell lebonyolitani a helyi
onkormanyzati képviselok és polgarmesterek valamint a nemzetiségi onkormanyzatok
valasztasat Lajosmizse és Fels6lajos telepiilésekre Kkiterjedéen. Ez utébbi feladat tobb
kolléganal okozta és okozza azt, hogy nem tudott és tud szabadsiagra menni az elére tervezett
idopontokban, s6t mindezeken feliil jelentés tilmunkaval tudja ellitni maradéktalanul a
valasztasi feladatokat.

Osszegezve: Fentiekb6l adédéan a kollégak nagy tobbsége nem olyan mértékben tudta
kivenni a szabadsagat, mint ahogyan azt a 2019. év eleji kotelezo szabadsagiitemezésnél elore
jelezte.

Tajékoztatasul jelzem, hogy az elmult években

= 2010. december 27-31. kézott 5 nap,

= 2011. december 27- 30. kézott 4 nap,

= 2013. december 23. és december 30-31. valamint 2014. januar 2-3. napjaira 5 nap,

= 2014. december 29-31. kozott 3 nap,

= 2015. december 28-31. kozott 4 nap,

= 2016. december 27-30. kozott 4 nap,

= 2017. december 27-29. kézott 3 nap

= 2018. december 27-28. és 2019. januar 2-3-4. napjaira 5 munkanap igazgatdsi sziinetet
rendelt el a Képviselo-testiilet.

2012-ben igazgatasi sziinet elrendelésérol nem rendelkezett a testiilet.



Fentiek figyelembe vételével az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a T. Képviseld-testiiletet elé:

HATAROZAT-TERVEZET

.../2019.(..) OH
A Lajosmizsei K6zos Onkormanyzati Hivatalban
igazgatasi sziinet elrendelése

Hatarozat

1) Lajosmizse Vdaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Lajosmizsei Kozds
Onkormanyzati Hivatal 2019. évi munkarendjében 2019. december 23. (hétfo),
2019. december 30-31. (hétfo-kedd) és 2020. januar 2-3. (csiitortok - péntek)
napokra, azaz 5 munkanapra igazgatasi szilinetet rendel el, amennyiben Fels6lajos
Kézség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete 2019. szeptember 27-i iilésen azzal
egyetért.

2) Lajosmizse Véaros Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a Lajosmizsei Kozds
Onkorméanyzati Hivatalban az 1) pontban elrendelt igazgatasi sziinet kapcsan — a
zavartalan feladatellatas érdekében — felkéri a jegyzOt a sziikséges munkaszervezési
intézkedések megtételére.

3) Lajosmizse Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete felkéri a jegyzot, hogy az
elrendelt i1gazgatasi sziinetr6l a lakossdgot ¢és a tarshatdosdgokat eldzetesen
tajékoztassa.

Felelds: Képviseld-testiilet, ill. jegyzo
Hataridd: 2019. szeptember 26.

Lajosmizse, 2019. szeptember 16.

Basky Andrés sk.
polgéarmester



